
KĠLĠS 7 ARALIK ÜNĠVERSĠTESĠ RĠSK BELĠRLEME VE DEĞERLENDĠRME FORMU 

BĠRĠM KARĠYER PLANLAMA UYGULAMA VE ARAġTIRMA MERKEZĠ 

 

ĠLGĠLĠ STRATEJĠK AMAÇ 
EKONOMĠK ALANDA DEĞĠġEN KOġULLARA MERKEZĠN UYUMUNU SAĞLAYACAK, AMAÇ VE 

HEDEFLERĠNĠ HAYATA GEÇĠRECEK KURUMSAL YAPIYI GELĠġTĠRMEK 

 

ĠLGĠLĠ STRATEJĠK HEDEF 
EĞĠTĠM VE UYGULAMA KALĠTESĠ ĠLE KENDĠNDEN SÖZ ETTĠREN, EVRENSEL DÜZEYDE EĞĠTĠM- 

ÖĞRETĠM VEREN, NĠTELĠKLĠ VE YETKĠN BĠREYLER YETĠġTĠREN BĠR MERKEZ OLMAKTIR 

 

ĠLGĠLĠ PERFORMANS HEDEFĠ 
ÖĞRENCĠLERĠN AKADEMĠK  VE KARĠYER YÖNÜNDEN GELĠġTĠRĠLMESĠ, KARĠYER ÇALIġMALARININ 

SĠSTEMATĠK BĠR YAPIYA KAVUġTURULMASI 

 

ĠLGĠLĠ FAALĠYET ÖĞRENCĠLERĠN KARĠYER GELĠġĠMLERĠNĠ DESTEKLEMEYE YÖNELĠK FAALĠYETLERĠNĠN 

GERÇEKLEġTĠRĠLMESĠ 
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RĠSKĠN TANIMI 

 

 
RĠSKĠN TÜRÜ 

 
OLASILIK 

DEĞERĠ 

(A) 

 
ETKĠ 

DEĞERĠ 

(B) 

ÖNEMLĠLĠK 

DEĞERĠ 

(RĠSK 

PUANI) 

(C): A*B 

GerçekleĢtirilmek istenen faaliyetler için maddi desteğin sağlanamaması 
Kurum Ġçi/dıĢı 

 

9 
 

9 
 

81 

Öğrenci ve mezunlarla iletiĢimin kurulamaması 
Kurum Ġçi 10 

 

9 90 

Personelin yetersizliği ve kariyer faaliyetlerinin kalitesinin düĢmesi 
Kurum Ġçi 

 

8 
 

9 
 

72 

DıĢ paydaĢlar ile gerekli iletiĢimin kurulamaması  
Kurum DıĢı 

 
9 

 
8 

 
72 



RĠSK OYLAMA FORMU 

 
SIRA 

REFERAN 

S NO 

STRATEJĠK 

HEDEF 

BĠRĠM/ALT 

BĠRĠM 
HEDEFĠ 

 
TESPĠT EDĠLEN RĠSK 

ETKĠ 

A 

ETKĠ 

B 

ETKĠ 

C 

 
ETKĠ 

OLASILIK 

A 

OLASILIK 

B 

OLASILIK 

C 

 
OLASILIK 

RĠSK PUANI 

(ÖNEMLĠLĠK 
DERECESĠ) 

 

1 

   
Risk: GerçekleĢtirilmek istenen faaliyetler için maddi desteğin sağlanamaması 

 

10 

 

8 

 

9 

 

9 

 

9 

 

9 

 

9 

 

9 

 

81 
Sebep: Bütçe olanaklarında meydana gelen olumsuzluklar 

 

2 

 
Risk: Öğrenci ve mezunlarla iletiĢimin kurulamaması 

 

9 

 

9 

 

9 

 

9 

 

10 

 

10 

 

9 

 

9 

 

90 
Sebep: Öğrencilerin ve mezunların yetenek kapısı ve mezun takip sistemine kayıt olmaması 

 

3 

 
Risk: Personelin yetersizliği ve kariyer faaliyetlerinin kalitesinin düĢmesi 

 

8 

 

8 

 

9 

 

8 

 

9 

 

9 

 

8 

 

9 

 

72 
Sebep: Merkeze yeterli sayıda idari personel alınmaması  

 

4 

 Risk: DıĢ paydaĢlar ile gerekli iletiĢimin kurulamaması  

Sebep: Kurumlardaki iĢ yükü yoğunluğu ve bürokratik engeller  

 

 

9 

 

8 

 

9 

 

9 

 

8 

 

7 

 

8 

 

8 

 

72 



RĠSK KAYIT FORMU 

 

SIRA 

 
REFERAN 

S NO 

 
STRATEJĠ 

K 
HEDEF 

BĠRĠM/ALT 

BĠRĠM 

HEDEFĠ 

 

TESPĠT EDĠLEN RĠSK 

RĠSKE VERĠLEN 

CEVAPLAR: 

MEVCUT 
KONROLLER 

 
ET 

K Ġ 

 

OLASILIK 

RĠSKE VERĠLECEK CEVAPLAR: 

YENĠ / EK / KALDIRILAN 

KONTROLLER 

RĠSK 

HARĠTASINDAKĠ 

KONUMU (RENGĠ) 

 

1 

    

Risk: Öğretim elemanlarının yolluk ve yevmiye ödeneklerinin karĢılanamaması Yolluk ve yevmiye 

ile görevlendirilme 

sayısının düĢürülmesi 

 

9 

 

9 

 
Harcamaların birimsel ve kurumsal 

olarak yeniden ve yeterli bir Ģekilde 

yapılandırılması 

 

YÜKSEK RĠSK GRUBU 
Sebep: Bütçe olanaklarında meydana gelen olumsuzluklar 

 

2 

 
Risk: ÖGerekli bilgi birikimine sahip olmayan mezunların oluĢması Mevcut öğretim 

elemanları ile eğitim 

güçlendirilmeye 
çalıĢılmaktadır. 

 

9 

 

10 

Yüksekokulda ilgili bölümlerde öğretim 

elemanlarının sayısının artırılması 

 

YÜKSEK RĠSK GRUBU 
Sebep: Belirli bölümlerde yeterli sayıda öğretim elemanın olmaması 

 

 

 
3 

 
Risk : Öğretim elemanlarının yetersizliği ve eğitim kalitesinin düşmesi 

 
Yüksekokulda derslere 

giren hocaların 

uzmanlık alanları 

yeterli görülmekte 

ancak eksiklikler 
mevcuttur 

 

 

 
8 

 

 

 
9 

 

 

Yüksekokulda öğrenci sayısı azalan ilgili 

bölümlere gerekli öğretim elemanı 

tahsisinin yapılması gerekmektedir. 

 

 

 
YÜKSEK RĠSK GRUBU 

 

Sebep:Yüksekokulda öğrenci sayısı azalan bölümlerde öğrenci sayısının azalmasından dolayı yeni öğretim elamanı 

alınmaması ve derslere alanında uzman hocaların girmemesi 

 

 

4 

 
Risk: Eğitim öğretim müfredatında I ve II öğretim öğrencileri arasında eşit olmayan bir eğitim sunulması  

EĢit olmayan bir not 

değerlendirme sistemi 

uygulamada devam 

etmektedir. 

 

 

9 

 

 

8 

 

Acil olarak not değerlendirme sisteminin 

yeniden yapılandırılması gerekmektedir. 

 

 

YÜKSEK RĠSK GRUBU Sebep: Öğrenci sayısının azaldığı bölümlerde (Özellikle II. Öğretimde) not değerlendirme sisteminin belirlediği öğrenci 

sayısının altında (I. Öğretimde çan eğrisi uygulanması ve II öğretimde mutlak değerlendirmenin uygulanması) derse kayıt 

olması durumunda geçme notunun mutlak olarak belirlenmesi 



KONSOLĠDE RĠSK RAPORU 

 
SIRA 

REFERANS 

STRANTOEJĠK 

 

HEDEF 

BĠRĠM/ALT 

BĠRĠM 

HEDEFĠ 

 
TESPĠT EDĠLEN RĠSK 

DURUM 

MEVCUT RĠSK 

PUANI VE RENGĠ 

 
RĠSKĠN SAHĠBĠ 

 
AÇIKLAMALAR 

 

1 

   
Risk: Öğretim elemanlarının yolluk ve yevmiye ödeneklerinin karĢılanamaması 81 Sosyal 

Bilimler 

Meslek 
Yüksekokulu 

 
Ülkenin içerisinde bulunduğu stratejik konumundan dolayı 

ekonomik tasarruf tedbirlerinin artırılması ile bütçe 
olanakları azalmıĢtır 

Sebep: Bütçe olanaklarında meydana gelen olumsuzluklar YÜKSEK RĠSK 

 

2 

 
Risk: Gerekli bilgi birikimine sahip olmayan mezunların oluĢması 90 Sosyal 

Bilimler 

Meslek 
Yüksekokulu 

Yüksekokulun ilgili bölümlerde öğrencilerin eğitim 

kalitesinin artırılması amacıyla uygulama ödevleri ile 

desteklemeler 

yapılmakta olup uygulamaya dönük daha fazla çalıĢmanın 
yapılması gerekmektedir. 

Sebep: Belirli bölümlerde yeterli sayıda öğretim elemanın olmaması 
YÜKSEK RĠSK 

   
Risk : Öğretim elemanlarının yetersizliği ve eğitim kalitesinin düşmesi 72 

 

 
Sosyal 

Bilimler 

Meslek 

Yüksekokulu 

 

Kilis ilinin Suriye sınırında yer alması, yaĢanan kaos ortamı ve 

Yüksekokulda ilgili bölümlerde öğretim elemanlarının yetersiz 

olması; Yüksekokuldaki bölümleri lisans adaylarının tercih 

etmemesine neden olmakta ve yeterli sayıda öğrenci ve öğretim 

elemanlarının olmamasından dolayı eğitim kalitesinde 

deformasyon olmaktadır. 

 

 

 
Sebep:Yüksekokulda öğrenci sayısı azalan bölümlerde öğrenci sayısının azalmasından dolayı yeni öğretim elamanı 

alınmaması ve derslere alanında uzman hocaların girmemesi 

 

 
YÜKSEK RĠSK 

 

4 

 Risk: Eğitim öğretim müfredatında I ve II öğretim öğrencileri arasında eşit olmayan bir eğitim sunulması 

Sebep: Öğrenci sayısının azaldığı bölümlerde (Özellikle II. Öğretimde) not değerlendirme sisteminin belirlediği öğrenci sayısının altında 

(I. Öğretimde çan eğrisi uygulanması ve II öğretimde mutlak değerlendirmenin uygulanması) derse kayıt olması durumunda geçme 

notunun mutlak olarak belirlenmesi 

72 
 

Sosyal 
Bilimler 

Meslek 

Öğrenci iĢleri ile not değerlendirme sisteminin görüĢülmesi ve I. 
ve II. öğretimde yer alan öğrencilerin ders notlarının 

değerlendirilmesinde eĢitsizliğinin acil bir Ģekilde giderilmesi 

gerekmektedir. 
YÜKSEK RĠSK 

 


